ighed
"k

fed andre ord: Dan-
somheder er klar
vere andengenerati-
reendstof her og nu.
stigt  biobrandstof,
rer lavet af restpro-
ra markerne. Vi har
mulighed for at bli-
nsforende pa omré-
»osition som vil ska-
t, arbejdspladser og
luktioner samt mar-
‘bedre vores forsy-
kerhed.

nde fase

1 Danmark have en
insportsektor - og
sit unikke udgangs-
aaver det politisk
rnu. Vier i en afgo-
se. Regeringen har
)ldt mede i Vaekst-
ned fokus pi gren
3 snart skal regerin-
utte, hvilke tekno-
vil satse pa, nar vi
icere CO2 og udbyg-
brug af vedvarende

nogle af Danmarks

hvervsorganisationer géet
sammen om at etablere Fo-
rum for Baredygtige Bio-
brandstoffer. Det sker for
at fremme brugen af bio-
brendstoffer og synliggore
den unikke mulighed, Dan-
Enark netop nu har pd hin-
en.

Samme betingelser

Ved indgangen til det nye &r
stillede regeringen til vores
glede krav om, at der skal
blandes biobreaendstof i ben-
zin. Vi ser dog gerne, at si
stor en del som muligt bliver
opfyldt gennem anvendel-
se af andengenerationshio-
brandstoffer. Skal vi for al-
vor gore transportsektoren
gron, kraever det ogsd, at vi
fir de samme rammebetin-
gelser som andre baredyg-
tige teknologier.

Derfor bliver vi nedt til at
se pa, hvordan afgifts- og til-
skudssystemet kan indrettes,
si de nye danskudviklede
lasninger kan bringes i spil.

Her er det afgerende, at
halm til produktion af bio-
brandstoffer fremmes lige-
som halm, der indgér i pro-
duktion af varme og el.

Produktion af biobrand-
stoffer rummer en unik
chance for at skabe danske
arbejdspladser, udbygge vo-
res brug af vedvarende ener-
gi og skabe vaekst. Lad os da

KOMMENTAR

Regeljungle svekker
hjeelp til arbejdslase

AF GRETE CHRISTENSEN,
formand for DSA
(Sundhedsorganisationers A-kasse),
LIS PEDERSEN,

formand for BULP-A
(P=dagogernes A-kasse), og

J@RN GULDBERG,

formand for IAK

(Ingenisrernes A-kasse)

I takt med at arbejdsles-
hedskeen vokser, viser de
faglige a-kasser deres styr-
ke gennem deres store viden
om arbejdsmarkedet ved at
vaere blandt de bedste til at
fa de ledige i beskaftigelse.
Men en oprydning i regel-
junglen vil gore det endnu
lettere for a-kasser og ledi-
ge i feellesskab at finde ud af,
hvordan den enkelte finder
vej til en varig plads pa ar-
bejdsmarkedet.

Er man uddannet peda-
gog, sygeplejerske eller in-
genior, er man i besiddelse
af kompetencer, som kom-
mer det danske arbejdsmar-
ked til gavn. I DSA, IAK og
BUPL-A har vi en faglig eks-
pertise.

Vi holder sje med vores
medlemmers jobmarked og

irksomheder og er- gribe den mulighed! finder ud af, hvordan deten-
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kelte medlems kompetencer
kan bringes i anvendelse bi-
de nu og i fremtiden. Kaster
man et blik ud over regel-
junglen for ledige, kan man
dog ofte komme i tvivl om,
hvorvidt disse regler faktisk
er skabt for at understotte
de lediges bestrabelser pa at
finde arbejde.

Regler bor som udgangs-
punkt veere udformet pa en
méde, sa de s@tter rammer-
ne og fungerer som en hjzlp,
men mange af reglerne vir-
ker mere, som om de er ud-
formet for at kontrollere de
ledige, og de resulterer der-
for i unedig administration
og bureaukrati.

Spild af tid

Et eksempel pa regelbureau-
kratiet er reglen om, at alle
ledige skal til en CV-sam-
tale med a-kassen inden for
de forste tre ugers ledighed.
Samtalen skal sikre, at op-
lysningerne pi den lediges
CV er fyldestgorende, og at
der udarbejdes en plan for
deres jobsagning.

CV-samtalerne er gode for

rigtig mange medlemmer,
men som reglerne er i dag,
skal alle ledige til samtale
- ogsa selv om de i mellem-
tiden har féet arbejde og
starter pa det nye job ugen
efter. Hvis de iﬁ kommer
til samtalen, mister de en del
af deres dagpenge. Men er
det ikke spild af bade deres
og vores tid? Det virker helt
absurd at gennemgé et CV,
der allerede har skaffet dem
etjob.

Den tid vil vi meget helle-
re bruge pa den del af vores
medlemmer, der af den ene
eller anden grund har van-
skeligere ved at finde et ar-
bejde.

Selv om vi i de faglige a-
kasser finder ud af at age-
re inden for reglerne, vil det
vaere hensigtsmaessigt, hvis
vi i fremtiden far storre me-
todefrihed. Vi ensker ikke
at bliver betragtet som stive
bureaukrater, fordi rammer-
ne for vores arbejde er meget
snaevre. Vi vil meget hellere
bruge vores krefter pa det
arbejde, vi er virkelige gode
til - nemlig at hjzlpe med-
lemmerne med job, radgiv-
ning og netvaerk.

Vi vil derfor opfordre de
ansvarlige politikere til at
tage et kig pa de regler; som
geelder for de ledige, og lu
ud i disse, sa vi fir mere flek-
sible rammer til glede for
béde os - og ikke mindst de
ledige.
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