Typiske spgrgsmal til jobsamtalen

Spgrgsmal vedrgrende dit sidste job/din nuvarende stilling:

e Hvorfor gnsker du at sgge et nyt job?

e Hvilket ansvar havde du i dit sidste job?

* Hvilke arbejdsopgaver havde du?

e Beskriv din stgrste succes i din tidligere stilling!

» Beskriv din stgrste fiasko!

* Hvilke opgaver havde du ikke lyst til at arbejde med?

e Hvilke opgaver kunne du bedst lide at arbejde med?

¢ Hvad laerte du mest af i dit tidligere job?

e Hvordan arbejder du under pres?

 Kan du give et eksempel pa en situation, hvor samarbejdet ikke fungerede?
« Kan du give et eksempel pa en opgave eller et projekt, som du ikke afleverede til tiden?

e Kan du fortezelle lidt om, hvordan en chef skal vaere for at fa det bedste frem i dig?

Sporgsmal om din personlighed:

e Kan du give en kort beskrivelse af din baggrund/Vil du fortzlle lidt om dig selv?
e Hvad er karakteristisk for dig som person?

¢ Hvad er dine staerke sider?

e Hvad er dine svage sider?

e Hvad er din vigtigste styrke?

e Hvad laver du i din fritid?

e Hvordan vil dine venner beskrive dig?

Sporgsmal vedrgrende den stilling samtalen drejer sig om:
¢ Hvorfor har du sggt netop denne stilling?

¢ Hvilket kendskab har du til vores virksomhed?

e Hvorfor vil du gerne arbejde i vores virksomhed?

e Hvad kan du bedst lide at arbejde med?

¢ Hvad er dit Ignkrav?

 Hvornar kan du tiltraede stillingen?

e Hvorfor er du den rette person til dette job?

Andre spogrgsmal, det kunne veaere godt at kigge pa:

e Hvilke planer har du for fremtiden?

¢ Hvilke bgrnepasningsmuligheder har du i tilfaelde af sygdom?
¢ Giv mig fem gode grunde til, at jeg skal ansaette dig!

e Hvornar har du sidst laest en bog?

¢ Er du politisk aktiv?

¢ Hvor laenge har du veeret jobsggende?



e Hvor mange stillinger har du sggt?

¢ Hvilken slags musik kan du bedst lide at hgre?
e Er du nogensinde blevet sagt op fra et job?

e Er der noget, du gerne vil vide mere om?

e Er du fortsat interesseret i jobbet?

Sporgsmal vedrgrende skole/studier, hvis du er nyuddannet:

* Hvilke fag kunne du bedst lide?

e Hvordan oplevede du eksamenssituationen?

e Hvem var din bedste laerer - og hvorfor?

e Hvis du havde mulighed for at starte forfra, hvilken uddannelse ville du sa veelge?

e Hvad er din holdning til karakterer?

Generelle spgrgsmal — nogle eksempler:

e Fortael om dig selv!

e Fortzel om en arbejdsopgave, som du har fglt dig engageret i, og som, du synes, lykkedes for dig
e Hvad bestod det vanskelige i, og hvad var det, du gjorde, som (hvis du skal veere aerlig) var
rigtig godt?

 Hvornar har du fglt, at dine evner blev udnyttet til det yderste? Fortzel om et eksempel eller flere
e Kunne du give et eksempel pa en arbejdsopgave, der pd nuvaerende tidspunkt ville overstige dine
evner?

¢ Hvis du prgver at sammenligne dig selv (som fagmand/-kvinde og som menneske) med andre
(jurister, skonomer, folk fra dit fag), hvorved adskiller du dig s& fra dem? Hvad er det szerlige ved dig?
« Det fglgende spgrgsmal lyder stort, men alligevel: Hvad er det bedste, du nogensinde har
preesteret menneskeligt eller fagligt?

e For nu at tage det modsatte, sa fortzel om en arbejdsopgave, du synes mislykkedes for dig. Hvad
gjorde du, og hvad gik skaevt?

¢ Hvilke negative traek ved din person, tror du, andre typisk ville fremhave?

« Hvilke resultater vil vi kunne forvente af dig? Hvor lang tid vil der g, for de viser sig?

e Fortael om en situation, hvor din person (eller din indsats) blev kritiseret! Hvad var den anden (de
andre) utilfredse med, og hvordan reagerede du pa kritikken?

e Hvor megen energi har du?

¢ Hvor god er du til at leve dig ind i, hvad andre mennesker taenker eller fgler? Giv et eksempel!

« Hvis du skulle placere dig selv pa en skala fra 0 til 10, hvor 0 stod for fglelsesmaessig stabilitet,
og 10 stod for folelsesmaessige svingninger, hvor ville du s3 placere dig selv?

e Fortael om en eller flere personer, du ikke har vaeret sa glad for at arbejde sammen med.
Hvordan er de? Og hvordan p§virker det dig? Detaljer!!

e Hvordan er din kreativitet? Fortael om en situation, hvor du fik en virkelig god idé!

¢ Fortzel om nogle arbejdsmaessige aktiviteter, som keder dig, eller som du ikke bryder dig om!

e Fortael om en arbejdsmaessig situation, hvor du virkelig tog en chance!

e Hvordan har du det med at holde orden?



» Hvor mange forskellige ting eller processer kan du bevare overblikket over p& én gang, nar du
arbejder? Giv et eksempel pd en situation eller en opgave, hvor du matte have mange bolde i
luften pd én gang!

e Er du god til at Igse konflikter mellem andre? Hvis ja, sa forteel om én situation, og hvad du
gjorde!

e Hvilke fejl er du tilbgjelig til at gentage?

¢ Fortzel om en situation, hvor du fglte dig sat under steerkt pres (af en stor arbejdsbyrde, af
konflikter el.lign.). Hvordan reagerer du rent spontant (ufrivilligt) i sddanne situationer?

¢ Fortael om en situation, hvor din chef foretog sig noget, du ikke brgd dig om! Hvad gjorde han?
Hvad gjorde du?



