
Karrierekompasset

- inspiration og nye vinkler på din jobsøgning



Hvad er Karrierekompasset?

• Internetbaseret værktøj

• Aktivt brug af forskellige dele af dit netværk –
udvælg mennesker, der kender dig fra forskellige 
sammenhænge – også privat.

• Konkrete og personlige råd til karrieren

• Kompetencer matches med stillingstyper/karriereveje

• Målretning af jobsøgningen/karrierevalg



Hvad får jeg ud af det?

Hvad får jeg konkret ud af Karrierekompasset?

• En prioriteret liste over de faglige og personlige kompetencer som 
flest i netværket mener udgør de største aktiver for dig i jobmæssig 
sammenhæng.

• Et idékatalog med op til 30 konkrete karriereforslag og 
begrundelser for hvorfor du menes at være egnet til 
karriereforslagene.

• Et idékatalog med råd og uddybende kommentarer til dig om 
hvordan du bedst kvalificerer dig til tre udvalgte karriereforslag. 



Hvorfor skal andre blandes ind i min karriere?

• Forskellige vinkler – på person og på jobmarkedet

• Ofte er andre bedre til at se og sætte ord på ens 
kvaliteterkvaliteter

• De fleste vil gerne hjælpe og svarene er anonyme



Hvad er kompetencer?

”en evne eller en kvalifikation som anvendes - eller som tidligere er 
anvendt - i tilknytning til en situation”. 

Kvalifikation + Situation = Kompetence

At have studeret og tilegnet sig portugisisk er en kvalifikation

• At undervise i portugisisk, hvor man videreformidler sin viden om et 
sprog, er en kompetence.

• At indgå i en projektgruppe, hvor man fører samtaler på portugisisk, 
er en kompetence

• At skrive en kogebog på portugisisk er en kompetence



• IAK eller Komplement opretter dig som bruger

• Du modtager login pr.mail

Og så i gang:

• www.mosaiq.dk

Hvordan kommer jeg i gang?



Karrierekompasset består af 4 runder og foregår over 4 uger

• 1. runde
Dit netværk sætter ord på faglige og personlige kompetencer

• 2. runde
Dit netværk prioriterer alle de indmeldte faglige og personlige 
kompetencer én for én i jobmæssig sammenhæng

• 3.runde• 3.runde
Dit netværk giver dig op til tre konkrete karriereforslag, som 
de vurderer vil passe godt til dig

• 4. runde
Dit netværk bliver præsenteret for de tre karriereforslag fra 
listen som du selv finder mest perspektivrige. Netværket 
beskriver, hvordan du bedst kan kvalificere dig til hver af de 
tre karriereforslag.



Runde 1

Faglige og personlige kompetencer

– Her bliver netværket bedt om at beskrive 3 af dine 
faglige og 3 af dine personlige kompetencer

– Hvis 10 i dit netværk besvarer med 3 kompetencer 
hver, får du således 30 beskrivelser af dine faglige og hver, får du således 30 beskrivelser af dine faglige og 
30 af dine personlige kompetencer

– Når alle har besvaret Runde 1 har du således en 
komplet liste over dit netværks vurdering af dine 
kompetencer 



Runde 2

Dit netværk skal nu vælge i hvor høj grad, hver
kompetence udgør et aktiv for dig i en karrieremæssig
sammenhæng

Eksempel: Vælg en af 5 følgende vurderinger

Jeg vurderer at kompetencen: KommunikationJeg vurderer at kompetencen: Kommunikation

- udgør et meget stort aktiv
- et stort aktiv
- et moderat aktiv
- ikke udgør et aktiv
- ved ikke



Runde 3

Dit netværk skal nu give dig 3 konkrete karriereforslag på 
baggrund af den samlede kompetenceoversigt og begrunde 
hvert valg

Eksempel:Eksempel:

Nyt job/jobtype: Lederjob. Begrundelse: Du er god til at 
skabe tillid til andre og til beslutningstagen. Din 
entusiasme smitter af på andre



Runde 4

• Udvælg 3 af de karriereforslag som dit netværk er kommet 
med

• Dit netværk skal nu i sidste runde give dig sparring på, 
hvordan du kommer videre med dine 3 udvalgte 
karrieremål ud fra:

– vedkommendes personlige kendskab til dig
– viden om din faglige kunnen
– branchekendskab



HUSK!

Karrierekompasset er et selvstændigt forløb, du selv skal
administrere. I stedet henvises til vores hjemmeside for information og 
hjælp. Forløbet kan evt. afsluttes med en telefonisk opfølgning med en 
konsulent efter behov

IAK hjemmeside

FAQ FAQ 

• Her kan du finde svar på langt de fleste spørgsmål

Teknisk akutte spørgsmål 

• Competencehouse 38 38 00 00 eller Klaus Wædegaard på 
kwa@komplement.dk hos IAK og Komplement 

Erfaringsudvekslingsblog

• Vi vil opfordre dig til at dele dine erfaringer med karrierekompasset med 
andre medlemmer på IAK’s hjemmeside. 


